
ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ HÀ NỘI
ĐẢNG ỦY PHƯỜNG YÊN HÒA

 

*
Số      -KH/ĐU
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Yên Hòa, ngày       tháng 12 năm 2025

KẾ HOẠCH
Khắc phục các tồn tại, hạn chế của Ban Thường vụ Đảng ủy phường sau 
kiểm điểm công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị năm 2025

-----
Nhằm khắc phục các tồn tại, hạn chế đã được chỉ ra sau kiểm điểm của Ban 

Thường vụ Đảng ủy phường về công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ 
chính trị năm 2025; theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII, XIII), Kết luận 
số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương (khóa XIII) gắn với 
Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Chỉ thị số 24-CT/TU ngày 07/8/2023 của 
Ban Thường vụ Thành ủy về việc tăng cường kỷ cương, kỷ luật và trách nhiệm giải 
quyết công việc trong hệ thống chính trị thành phố Hà Nội, Ban Thường vụ Đảng ủy 
phường ban hành Kế hoạch khắc phục tồn tại, hạn chế với nội dung cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Nhằm thống nhất nhận thức và quyết tâm chính trị cao trong toàn Đảng bộ và 
hệ thống chính trị phường và cơ sở, nhất là vai trò lãnh đạo của người đứng đầu cấp 
ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị để tiếp tục phát huy những ưu điểm, khắc phục những 
hạn chế, tồn tại đã được chỉ ra sau kiểm điểm. Từ đó, nâng cao tinh thần trách nhiệm, 
hiệu quả trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của tập thể Ban Thường vụ Đảng ủy 
phường, chính quyền phường và các tổ chức trong hệ thống chính trị; đổi mới tác 
phong, lề lối làm việc; nâng cao ý thức tổ chức kỷ luật, đạo đức, lối sống và tính tiền 
phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên; tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của tổ chức đảng trong toàn Đảng bộ, góp phần tạo chuyển biến trên các lĩnh 
vực của phường.

2. Xác định nội dung và nhiệm vụ, giải pháp cụ thể khắc phục hiệu quả các tồn 
tại, hạn chế đã được chỉ ra. Kế hoạch phải được triển khai nghiêm túc, kịp thời trên 
nguyên tắc “rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ tiến độ, rõ hiệu quả”, đề cao trách 
nhiệm của người đứng đầu trong thực hiện các nhiệm vụ được giao; đồng thời phân 
công các cơ quan có trách nhiệm theo dõi, giám sát việc khắc phục các tồn tại, hạn chế.

II. NỘI DUNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP

Tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt, triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng các 
cấp gắn với xây dựng và tổ chức thực hiện hiệu quả các chương trình hành động, các 
văn bản cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội. Tăng cường đổi mới, sáng tạo, vận dụng 
các chủ trương, cơ chế chính sách của Thành phố vào công tác lãnh đạo, chỉ đạo 
và triển khai thực hiện các nhiệm vụ trên địa bàn phường.



2

Thực hiện tốt nhiệm vụ xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị 
trong sạch, vững mạnh theo Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 Hội nghị 
Trung ương 4 (khóa XIII); nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng 
bộ; hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính quyền, chất lượng hoạt động của Mặt trận 
Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; đề cao trách nhiệm nêu gương của người 
đứng đầu các cấp theo Quy định 08-QĐi/TW ngày 25/10/2018 của Ban Bí thư; 
phát huy sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân, mở rộng, phát huy dân chủ 
trong Đảng và trong xã hội. Chú trọng làm tốt công tác định hướng tư tưởng cho 
cán bộ, đảng viên và Nhân dân.

Đề xuất với Thành phố có các cơ chế, chính sách đặc thù để triển khai các 
dự án trọng điểm, quan trọng, các dự án giải phóng mặt bằng trên địa bàn phường 
(dự án đường vành đai 2.5; dự án đầu tư xây dựng đường sắt đô thị thành phố Hà 
Nội, tuyến số 5, Văn Cao - Ngọc Khánh - Láng - Hòa Lạc, đoạn qua địa bàn 
phường Yên Hòa; dự án xây dựng đoạn đường nối từ Trung Yên 6 ra đường 
Nguyễn Khang; dự án đầu tư phát triển hạ tầng khu ĐTM mới Yên Hòa, tuyến 
đường 1.3, 4.4, 1.2; các dự án vốn ngoài ngân sách; dự án Trụ sở các Tổng công 
ty trên địa bàn.

Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo quyết tâm, phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu phát 
triển kinh tế, văn hoá - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh, an sinh xã hội, phúc 
lợi xã hội năm 2026 và các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đại biểu lần thứ I Đảng bộ 
phường Yên Hòa, Đại hội đại biểu lần thứ XVIII Đảng bộ Thành phố, nhiệm kỳ 
2025-2030, Chương trình hành động số 01-CTr/TU ngày 29/11/2025 của Thành ủy 
Hà Nội, các chương trình công tác của Thành ủy, Đảng ủy phường. Tăng cường 
quốc phòng, an ninh, đảm bảo an ninh và trật tự an toàn xã hội trong mọi tình huống.

1. Nội dung, nhiệm vụ và giải pháp chung

1.1. Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo bảo đảm khoa học, sâu sát, 
hiệu quả, thực chất

- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương thức lãnh đạo của các cấp ủy, tổ chức 
đảng gắn với đổi mới tư duy, cách làm, tăng tính chủ động, sáng tạo; thực hiện tốt 
các nhiệm vụ theo phân cấp, phân quyền gắn với kiểm tra, giám sát, kiểm soát 
quyền lực. Xây dựng và hoàn thiện các quy chế, quy định nhằm tăng cường sự 
lãnh đạo của cấp ủy, tổ chức đảng đối với hệ thống chính trị đảm bảo sự lãnh đạo 
trực tiếp, toàn diện và tuyệt đối. Thực hiện nghiêm quy chế làm việc, tăng cường 
lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất lượng các đề án, tờ trình, báo cáo, văn bản trình 
cấp ủy. Triển khai thực hiện tốt Quy định số 144-QĐ/TW, ngày 09/5/2024 của Bộ 
Chính trị về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới.
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- Làm tốt công tác dự báo, nắm bắt tình hình cơ sở; định hướng tư tưởng, 
hướng dẫn dư luận; tăng cường đối thoại, lắng nghe, tiếp thu ý kiến góp ý tích cực 
của tổ chức, đảng viên và Nhân dân để lãnh đạo, chỉ đạo, sâu sát, kịp thời, có trọng 
tâm, trọng điểm.

- Khơi dậy tinh thần đoàn kết, thống nhất của cả hệ thống chính trị, toàn thể 
cán bộ, đảng viên và Nhân dân phường trong quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

- Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy trí tuệ tập thể, tăng 
cường thảo luận, nhất là đối với những vấn đề khó, phức tạp, các công trình, dự 
án trọng điểm của Thành phố (dự án đường vành đai 2.5; dự án đầu tư xây dựng 
đường sắt đô thị thành phố Hà Nội, tuyến số 5, Văn Cao - Ngọc Khánh - Láng - 
Hòa Lạc, đoạn qua địa bàn phường Yên Hòa); các dự án trọng điểm của phường; 
việc xử lý, giải quyết 05 “điểm nghẽn” (ùn tắc giao thông; tình trạng ngập úng; 
trật tự đô thị; vệ sinh môi trường và ô nhiễm không khí; an toàn thực phẩm)...; 
phát huy vai trò tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, vai trò, trách nhiệm của người 
đứng đầu; phân công rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ tiến độ; sâu sát cơ sở, 
tập trung khắc phục những hạn chế, khuyết điểm; tăng cường kỷ cương, kỷ luật 
theo tinh thần Chỉ thị số 24-CT/TU ngày 07/8/2023 của Ban Thường vụ Thành ủy 
và chủ đề công tác năm 2026 của Thành phố “Kỷ cương, trách nhiệm, hành động, 
sáng tạo, phát triển”.

- Yêu cầu các cấp ủy, chính quyền, các phòng, ban, đơn vị chú trọng theo 
dõi, đôn đốc việc ứng dụng CNTT, chuyển đổi số vào chỉ đạo, điều hành theo Nghị 
quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa 
học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. Tăng cường phổ biến, 
quán triệt chủ trương, nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên về ý nghĩa của 
chuyển đổi số, nhằm tăng hiệu quả xử lý công việc chuyên môn, đồng thời xây 
dựng văn hoá làm việc trên môi trường số, đặc biệt là người đứng đầu chịu trách 
nhiệm trực tiếp về chuyển đổi số trong cơ quan, tổ chức, lĩnh vực phụ trách. 

- Đổi mới việc ra nghị quyết, kết luận và văn bản chỉ đạo của Đảng ủy, Ban 
Thường vụ Đảng ủy; xác định đúng và trúng nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm, đột 
phá trong từng thời kỳ; lựa chọn nội dung còn khó khăn, hạn chế để tập trung bàn, 
chỉ đạo giải quyết: thực hiện các nhiệm vụ về phân cấp, ủy quyền; cải cách thủ tục 
hành chính, chuyển đổi số; giải ngân đầu tư công; các dự án vốn ngoài ngân sách 
trên địa bàn phường…

- Đề cao vai trò, trách nhiệm và tính gương mẫu của người đứng đầu ở tất 
cả các cấp, các ngành trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành và phòng chống 
tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; chỉ đạo quyết liệt, sâu sát, dứt điểm gắn với kiểm 
tra, giám sát thường xuyên. Khuyến khích tinh thần trách nhiệm, chủ động trong 
tham mưu, đề xuất của các cơ quan chuyên môn. Tăng cường hiệu quả phối hợp 
giữa các cơ quan trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ.
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- Nêu cao tinh thần trách nhiệm trước Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân 
phường, mỗi đồng chí Thường trực Đảng ủy, Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy, 
Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ phường tiếp tục rèn luyện, trau dồi, nâng cao 
trình độ lý luận, bản lĩnh chính trị; rèn luyện phẩm chất, đạo đức, năng lực lãnh đạo; 
gương mẫu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

1.2. Thực hiện đồng bộ, quyết liệt các nhiệm vụ, giải pháp về công tác xây
dựng Đảng và hệ thống chính trị

- Lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội 
khóa XVI và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp trên địa bàn phường Yên Hòa 
nhiệm kỳ 2026-2031 đảm bảo đúng quy định.

- Đổi mới nội dung, tiếp tục nâng cao tính chiến đấu, tính thuyết phục và 
hiệu quả của công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; tạo sự thống nhất trong Đảng, 
sự đồng thuận trong Nhân dân, từ phường đến tổ dân phố, khu dân cư. Nâng cao chất 
lượng, hiệu quả; đổi mới, đa dạng hình thức tuyên truyền (đẩy mạnh ứng dụng 
CNTT, chuyển đổi số trong công tác tuyên truyền); nâng cao chất lượng hoạt động 
các tổ dân vận; nhân rộng các mô hình dân vận khéo (nhất là trong lĩnh vực giáo 
dục, vệ sinh môi trường, giải quyết mâu thuẫn ở cơ sở, an toàn thực phẩm…). Tiếp 
tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII), Kết luận số 
21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII “Về 
đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, 
đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”, gắn với đẩy mạnh học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Quy định số 08-QĐi/TW 
ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Quy định 144-QĐ/TW của 
Bộ Chính trị; Kết luận số 226-KL/TW ngày 11/12/2025 của Ban Bí thư Trung ương 
Đảng (khóa XIII) về việc chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt động 
của hệ thống chính trị, Chỉ thị số 24-CT/TU của Ban Thường vụ Thành ủy...

- Lãnh đạo thực hiện tốt việc đổi mới hoạt động và nâng cao chất lượng của 
các tổ chức đảng và chất lượng đảng viên. Triển khai thực hiện tốt công tác quy 
hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2025-2030, nhiệm kỳ 2030-2035; công tác phân cấp, quản 
lý cán bộ và công tác đào tạo, bồi dưỡng, cán bộ, bổ nhiệm cán bộ. Xây dựng đề 
án sắp xếp tổ dân phố, chi bộ khu dân cư theo chỉ đạo của Trung ương, Thành 
phố. Đẩy mạnh việc thực hiện Quy định số 02-QĐ/TU ngày 19/11/2025 của Thành 
ủy Hà Nội quy định một số vấn đề về công tác quản lý đảng viên; rà soát, sàng lọc, 
kịp thời đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi đảng; quan tâm công tác 
phát triển đảng viên mới; Quy định số 03-QĐ/TU ngày 19/11/2025 của Thành ủy 
Hà Nội về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên 
và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị của Đảng bộ 
Thành phố Hà Nội; tiếp tục nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ theo Chỉ thị số 50-
CT/TW ngày 23/7/2025 của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khoá XIII); các đồng 
chí Ủy viên Ban Thường vụ tích cực tham dự sinh hoạt chi bộ cơ sở. Quan tâm thực 
hiện tốt công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể trong các doanh nghiệp ngoài khu 
vực nhà nước trên địa bàn phường.
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- Lãnh đạo tiếp tục tập trung triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết 57-
NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về “đột phá phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia”. Chỉ đạo thực hiện việc 
đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền về triển khai thực hiện Nghị quyết 57, công 
tác chuyển đổi số trong hệ thống chính trị phường; triển khai sâu rộng việc ứng 
dụng CNTT, chuyển đổi số trong hoạt động lãnh đạo, điều hành và thực thi nhiệm vụ.

- Tiếp tục đổi mới, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, giữ vững kỷ luật, 
kỷ cương của Đảng và bảo đảm tính thượng tôn pháp luật; chú trọng công tác giám 
sát thường xuyên. Chỉ đạo triển khai thực hiện hiệu quả Kế hoạch kiểm tra, giám 
sát năm 2026 của Đảng ủy. Chỉ đạo UBKT Đảng ủy, UBKT các cấp chủ động, 
quyết liệt triển khai và thực hiện toàn diện các nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi 
hành kỷ luật trong Đảng. Tổ chức thực hiện giám sát thường xuyên việc quán triệt, 
tuyên truyền, triển khai, thực hiện 07 Nghị quyết chiến lược của Trung ương (Nghị 
quyết 57, 59, 66, 68, 70, 71, 72), các Kế hoạch của Thành ủy Hà Nội về thực hiện 
Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị và giám sát thực 
xuyên công tác lãnh đạo, chỉ đạo, giả quyết 05 “điểm nghẽn”. Chú trọng cải tiến, 
đổi mới phương pháp, kỹ năng, quy trình công tác kiểm tra, giám xát và xử lý kỷ 
luật đối với tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên có sai phạm. Chỉ đạo thực hiện khắc 
phục các hạn chế sau kết luận kiểm tra, giám sát.

- Đẩy mạnh công tác phát hiện, đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Thực hiện nghiêm Quy định số 189-
QĐ/TW, ngày 08/10/2024 của Bộ Chính trị quy định về kiểm soát quyền lực, 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công. 
Thực hiện tốt Kế hoạch 07-KH/ĐU, ngày 24/10/2025 của Đảng ủy phường thực 
hiện Quy định 11-QĐi/TW, ngày 18/02/2019 của Bộ Chính trị về trách nhiệm của 
người đứng đầu cấp ủy trong việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý 
những phản ánh, kiến nghị của dân; tăng cường tiếp xúc, đối thoại định kỳ và đột 
xuất, trao đổi, tiếp nhận, giải quyết thông tin phản ánh của người dân theo Quyết 
định 2200-QĐ/TU ngày 25/5/2017 của Thành ủy Hà Nội. 

- Tổ chức thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của HĐND phường theo mô hình 
chính quyền địa phương 02 cấp, hướng tới tinh gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả, 
đáp ứng yêu cầu quản trị chuyên nghiệp, hiện đại, thực hiện hiệu quả ứng dụng 
công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong tổ chức và hoạt động. Nâng cao chất 
lượng các hoạt động kỳ họp, chất vấn, giải trình, giám sát của HĐND phường và 
các ban của HĐND phường; tăng cường tiếp xúc cử tri chuyên đề (đặc biệt đối với 
các vấn đề bức xúc: ùn tắc giao thông; tình trạng ngập úng; trật tự đô thị; vệ sinh 
môi trường và ô nhiễm không khí; an toàn thực phẩm; quản lý nhà chung cư…). 
Quan tâm bồi dưỡng, nâng cao năng lực, kiến thức, kỹ năng số cho Thường 
trực, các Ban, các Tổ đại biểu và các đại biểu HĐND phường đáp ứng yêu cầu, 
nhiệm vụ.
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- Đổi mới, nâng cao năng lực, hiệu quả quản lý, điều hành của chính quyền; 
quản trị nhà nước theo mô hình hiện đại, chính quyền điện tử; thực hiện tốt phương 
châm 5 trước: lường trước, dự báo trước, chuẩn bị trước, dự thảo trước, triển khai 
trước; 6 rõ “rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ sản phẩm, rõ thẩm 
quyền”, làm việc theo Quy chế - Quy định - Quy trình; phát huy tính năng động, 
sáng tạo, quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm; lấy người dân và doanh nghiệp làm 
trung tâm. Chủ động xây dựng quy chế hoạt động, chương trình, chuyên đề, kế 
hoạch công tác hàng năm; chỉ đạo, điều hành thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, 
nhiệm vụ, giải pháp với quyết tâm cao, nỗ lực lớn, có trọng tâm, trọng điểm, không 
dàn trải. Tăng cường kỷ cương, kỷ luật và trách nhiệm giải quyết công việc của 
đội ngũ cán bộ, công chức; chủ động nhận diện các biểu hiện vi phạm, đùn đẩy né 
tránh trách nhiệm, buông lỏng quản lý gắn với xử lý nghiêm sai phạm.

- Phát huy vai trò của MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội trong tuyên 
truyền, vận động tạo đồng thuận xã hội, phát huy sức mạnh của khối đại đoàn kết 
toàn dân trong việc thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước; tiếp tục đổi mới phương thức hoạt động theo hướng gần 
gũi hơn, sâu sát hơn, nhất là tạo đồng thuận của Nhân dân trong những công việc 
lớn, quan trọng của phường; thực hiện tốt vai trò giám sát, phản biện xã hội; tham 
gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền theo Quyết định số 217-QĐ/TW, 
218-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị; tổ chức việc sắp xếp lại các hội 
quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ theo Đề án của Trung ương, Thành phố. 
Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước gắn với các ngày lễ, kỷ niệm quan 
trọng trong năm 2026; động viên, khích lệ, tạo đồng thuận trong các tầng lớp nhân 
dân tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát 
triển kinh tế xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh của phường.

1.3. Về lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ về phát triển kinh tế - xã hội, 
chăm lo tốt đời sống Nhân dân; bảo đảm quốc phòng, an ninh

- Tập trung chỉ đạo quyết liệt thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế 
- xã hội, bảo đảm an ninh, quốc phòng theo Nghị quyết của Đảng ủy và các 
Nghị quyết của HĐND phường về nhiệm vụ phát triển kinh - tế xã hội năm 2026. 

- Thực hiện tốt các nội dung, nhiệm vụ về phân cấp, ủy quyền gắn với 
chuyển đổi số đảm bảo rõ người, rõ việc, không đùn đẩy, né tránh. Quan tâm phát 
triển kinh tế tư nhân trên địa bàn theo Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 
của Bộ Chính trị; tạo điều kiện, hỗ trợ, hướng dẫn để hộ kinh doanh và doanh 
nghiệp hoạt động đúng quy định, hiệu quả, đóng góp tích cực vào nguồn thu ngân 
sách và tham gia các hoạt động an sinh xã hội, phúc lợi xã hội. Phấn đấu tăng 
trưởng 11% trở lên trong năm 2026 và xuyên suốt cả nhiệm kỳ; tăng trưởng thu 
nhập bình quân đầu người từ 6-8%/năm. Xác định dịch vụ thương mại chất lượng 
cao, lấy chuyển đổi số, công nghệ là động lực chủ yếu trong cơ cấu phát triển kinh 
tế - xã hội. Xây dựng Đề án phát triển kinh tế - xã hội gắn với chỉ số hạnh phúc 
trên địa bàn phường giai đoạn 2026-2030; tầm nhìn đến năm 2045.
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- Phát triển văn hóa, xã hội, giáo dục - đào tạo, chú trọng phát triển các mô 
hình “Trường học hạnh phúc”; bảo đảm an sinh xã hội, nâng cao đời sống của người 
dân; xây dựng chỉ số hạnh phúc của Nhân dân trên địa bàn phường. Triển khai 
hiệu quả kế hoạch, chương trình hành động thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 
71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào 
tạo; Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 9/9/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột 
phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân.

- Thực hiện tốt Kế hoạch chuẩn bị, chăm lo, phục vụ nhân dân đón Tết 
dương lịch, Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026 đảm bảo vui tươi, lành mạnh, an 
toàn, tiết kiệm. Tập trung chăm lo đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân trong 
dịp Tết, trước hết là các gia đình chính sách, gia đình có hoàn cảnh khó khăn.., bảo 
đảm mọi nhà, mọi người đều được vui Tết, đón Xuân.

- Tăng cường công tác quản lý trật tự xây dựng, trật tự đô thị và quản lý quy 
hoạch, phát triển đô thị; rà soát các ô đất, chung cư trên địa bàn; tiếp tục xử lý các 
công trình vi phạm trật tự xây dựng còn tồn đọng. Tăng cường công tác quản lý 
nhà nước đối với hoạt động của các Ban Quản lý, Ban Quản trị các nhà chung cư 
trên địa bàn phường. Triển khai các phương án phòng, chống lụt, bão, tìm kiếm 
cứu nạn.

- Triển khai thực hiện sâu rộng, hiệu quả phong trào thi đua “Ba nhất” do 
Bộ Công an phát động, góp phần xây dựng lực lượng Công an phường trong sạch, 
vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại. Thực hiện đồng bộ các biện pháp đảm 
bảo giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, củng cố quốc phòng trên địa 
bàn. Tăng cường đấu tranh phòng, chống tội phạm trong tình hình mới, nhất là tội 
phạm công nghệ cao, tạo môi trường sống an toàn, lành mạnh cho Nhân dân. 
Đẩy mạnh phong trào Toàn dân bảo vệ ANTQ. Tăng cường công tác nắm tình 
hình, chủ động phòng ngừa, tập trung đấu tranh trấn áp các loại tội phạm và tệ nạn 
xã hội. Đảm bảo an ninh trật tự trên địa bàn, nhất là đảm bảo an toàn tuyệt đối Đại 
hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa 
XVI và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp; các dự án giải phóng mặt bằng 
trên địa bàn phường. Tiếp tục đẩy mạnh công tác phòng cháy, chữa cháy.

1.4. Tiếp tục tập trung chỉ đạo tổ chức, cơ quan, đơn vị của phường rà 
soát, xây dụng kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết diểm đã chỉ ra; đôn đốc 
triển khai thực hiện, nhất là đối với những vấn đề còn hạn chế kéo dài; những vấn 
đề dân sinh bức xúc, các nội dung trọng tâm, cấp bách: phân cấp, ủy quyền, cải 
cách hành chính, chuyển đổi số, nâng cao mức độ hài lòng của người dân, giải 
ngân đầu tư công, giải phóng mặt bằng, các dự án vốn ngoài ngân sách chậm tiến 
độ trên địa bàn, xử lý, giải quyết 05 “điểm nghẽn”: ùn tắc giao thông, tình trạng 
ngập úng, trật tự đô thị, vệ sinh môi trường và ô nhiễm không khí, an toàn thực phẩm…; 
xây dựng kế hoạch về khắc phục 05 “điểm nghẽn”. Tăng cường chỉ đạo kiểm tra, 
giám sát và báo cáo kết quả thực hiện. 
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2. Tập trung thực hiện quyết liệt các giải pháp khắc phục những hạn chế, 
tồn tại đã chỉ ra sau kiểm điểm Ban Thường vụ Đảng phường năm 2025

Để quyết tâm khắc phục các hạn chế, tồn tại đã chỉ ra sau kiểm điểm năm 
2025, Ban Thường vụ Thành ủy Đảng ủy phân công các cơ quan, đơn vị để chủ 
trì tham mưu và chủ động xây dựng các kế hoạch, chương trình của cơ quan, đơn 
vị để khắc phục các hạn chế, tồn tại trên nguyên tắc “rõ người, rõ việc, rõ trách 
nhiệm, rõ tiến độ”, đề cao trách nhiệm của người đứng đầu trong thực hiện các 
nhiệm vụ được giao (cụ thể theo bảng chi tiết kèm theo).

3. Khắc phục các hạn chế, tồn tại sau kết luận kiểm tra, giám sát của 
các Đoàn kiểm tra, giám sát Thành phố

Căn cứ giám sát của các Đoàn giám sát số 15 theo Kế hoạch số 10-KH/TU 
ngày 30/11/2025 của Thành ủy Hà Nội, đề nghị các cơ quan, đơn vị liên quan xây 
dựng Kế hoạch cụ thể và quyết liệt triển khai các giải pháp để khắc phục bằng 
được những hạn chế, tồn tại đã được Đoàn giám sát chỉ ra trong kết luận; đồng 
thời, thường xuyên đôn đốc, kiểm tra và định kỳ báo cáo kết quả với Thường trực, 
Ban Thường vụ Đảng ủy phường.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Thường trực HĐND, Lãnh đạo UBND phường; Ủy ban MTTQ và các tổ 
chức chính trị - xã hội phường, các phòng, ban đơn vị thuộc phường và các tổ chức 
Đảng trực thuộc căn cứ Kế hoạch này và những hạn chế, tồn tại đã chỉ ra năm 
2025, quán triệt, xây dựng kế hoạch cụ thể của cơ quan, đơn vị mình khắc phục 
những hạn chế, tồn tại với những giải pháp khả thi cụ thể, rõ người, rõ việc, rõ kết 
quả, rõ tiến độ; phân công tổ chức thực hiện phù hợp với điều kiện của tổ chức, cơ 
quan, đơn vị.

2. Ban Xây dựng Đảng, UBKT, Văn phòng Đảng uỷ: căn cứ chức năng, 
nhiệm vụ và các nội dung tại Kế hoạch này, xây dựng kế hoạch khắc phục các hạn 
chế, tồn tại trên từng lĩnh vực cụ thể; tham mưu Thường trực, Ban Thường vụ 
Đảng ủy phường lãnh đạo, chỉ đạo việc khắc phục các hạn chế, khuyết điểm trong 
toàn Đảng bộ phường.

2.1. Ban Xây dựng Đảng
- Là đầu mối tổng hợp chung việc khắc phục các hạn chế, tồn tại; định kỳ 

báo cáo kết quả việc khắc phục các hạn chế, khuyết điểm với Thường trực, Ban 
Thường vụ Thành uỷ theo quy định.

- Tổng hợp, đánh giá kết quả công tác của người đứng đầu trong việc chỉ 
đạo, thực hiện khắc phục các tồn tại, hạn chế được chỉ ra sau kiểm điểm.

- Chủ trì phối hợp với UBKT, Văn phòng Đảng ủy tham mưu Ban
Thường vụ Đảng ủy nội dung gợi ý kiểm điểm sâu đối với tập thể, cá nhân cán bộ 
lãnh đạo quản lý cuối năm 2026 (nếu có).
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2.2. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy: Chủ trì phối hợp với Ban Xây dựng Đảng 
tham mưu thực hiện việc kiểm tra, giám sát các tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, 
quản lý trong tổ chức thực hiện công việc tại cơ quan, đơn vị.

2.3. Văn phòng Đảng uỷ: Phối hợp với Ban Xây dựng Đảng theo dõi, đôn 
đốc các tổ chức, cơ quan, đơn vị trong việc khắc phục các hạn chế, khuyết điểm.

3. Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy phường
Cá nhân từng đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy phường có trách 

nhiệm tham mưu, chỉ đạo thực hiện khắc phục những tồn tại, hạn chế của Ban 
Thường vụ Đảng ủy phường trên từng lĩnh vực và địa bàn cơ sở được phân công  
theo đõi, phụ trách; đồng thời chỉ đạo, đôn đốc các cơ quan, đơn vị xây dựng kế 
hoạch và tập trung khắc phục các hạn chế, tồn tại của cấp ủy cơ sở được chỉ ra qua 
kiểm điểm trong năm 2025 gắn với việc thực hiện tốt các nhiệm của Đảng ủy đã 
chỉ đạo. Ban Thường vụ Đảng ủy phường họp đánh giá kết quả khắc phục các tồn tại, 
hạn chế định kỳ quý/lần và họp đột xuất khi cần thiết. 

Trên đây là Kế hoạch khắc phục các hạn chế, tồn tại thuộc lĩnh vực công tác 
xây dựng Đảng, hệ thống chính trị và phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, 
an ninh của Đảng bộ phường sau kiểm điểm công tác năm 2025 của Ban Thường vụ 
Đảng ủy phường Yên Hòa; yêu cầu các cấp ủy, cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển 
khai, thực hiện./.

Nơi nhận:
- Thường trực Thành ủy,                        (để
- Các ban Đảng, Văn phòng Thành ủy,  báo cáo)
- Thường trực Đảng ủy,
- TTHĐND, LĐ UBND phường,
- UV BTV, UV BCH Đảng bộ phường,
- Ban XDĐ, UBKT, VPĐU,
- UBMTTQ, các tổ chức CT-XH phường,
- Các phòng, ban, đơn vị thuộc phường,
- Các ban HĐND phường,
- Các tổ chức Đảng trực thuộc,
- Lưu VPĐU.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ 

Nguyễn Quốc Khánh
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PHÂN CÔNG CÁC CÁ NHÂN, CƠ QUAN, ĐƠN VỊ CHỦ TRÌ, THAM MƯU; TRIỂN KHAI CÁC GIẢI PHÁP 
KHẮC PHỤC CÁC HẠN CHẾ, TỒN TẠI ĐÃ CHỈ RA SAU KIỂM ĐIỂM NĂM 2025
(Kèm theo Kế hoạch số      -KH/ĐU ngày    /12/2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy phường)

----

TT Các hạn chế, tồn tại Phân công các cơ 
quan, đơn vị chủ trì

Một số nội dung cần lưu ý Tiến độ thực 
hiện/hoàn thành

1 Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị - xã hội
1.1 Chất lượng sinh hoạt của một số chi bộ chưa 

đồng đều; nội dung sinh hoạt chuyên đề chưa 
được chú trọng thường xuyên.

Ban Xây dựng Đảng
(Đ/c Bí thư Đảng ủy 
chủ trì chỉ đạo; đồng 
chí Ủy viên Ban 
Thường vụ, Trưởng 
Ban Xây dựng Đảng 
phụ trách)

Tiếp tục nâng cao chất lượng sinh hoạt 
chi bộ theo Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 
23/7/2025 của Ban Bí thư Trung ương 
Đảng (khoá XIII); các đồng chí Ủy 
viên Ban Thường vụ tích cực tham dự 
sinh hoạt chi bộ cơ sở.

- Hoàn thành xây 
dựng Kế hoạch 
khắc phục hạn chế 
trong tháng 
01/2026
- Duy trì thực hiện 
thường xuyên

1.2 Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực 
hiện việc chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ 
thông tin ở một số cấp ủy cơ sở, Bí thư chi bộ 
cao tuổi ứng dụng công nghệ thông tin còn hạn 
chế, nhất là các ứng dụng phục vụ chuyển đổi 
số, công việc yêu cầu xử lý qua môi trường số 
hoặc cần cập nhật nhanh trên hệ thống chưa 
được thực hiện kịp thời. 

Văn phòng Đảng ủy
(Đ/c Bí thư Đảng ủy 
chủ trì chỉ đạo; đồng 
chí Ủy viên Ban 
Thường vụ, Chánh 
Văn phòng Đảng ủy 
phụ trách)

- Tăng cường vai trò lãnh đạo, chỉ đạo 
của cấp ủy
- Tổ chức các lớp tập huấn, hướng dẫn 
trực tiếp, cầm tay chỉ việc về ứng 
dụng công nghệ thông tin, các phần 
mềm, hệ thống dùng chung phục vụ 
công tác Đảng; chú trọng nội dung, 
phương pháp phù hợp với đội ngũ Bí 
thư chi bộ cao tuổi.
- Phân công, hỗ trợ kịp thời trong quá 
trình thực hiện; phát huy vai trò của 
cán bộ trẻ, đảng viên có kỹ năng công 
nghệ thông tin hỗ trợ Bí thư chi bộ 

- Hoàn thành xây 
dựng Kế hoạch 
khắc phục hạn chế 
trong tháng 
01/2026
- Duy trì thực hiện 
thường xuyên
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trong việc cập nhật, xử lý công việc 
trên môi trường số; từng bước hình 
thành thói quen làm việc số trong sinh 
hoạt chi bộ.

1.3 Một số nhiệm vụ về chuyển đổi số chuyển biến 
chưa đồng đều; việc ứng dụng dữ liệu số chưa 
thay thế hoàn toàn quy trình giấy tờ.

UBND phường
(Đ/c PBT ĐU, Chủ 
tịch UBND phường 
chủ trì chỉ đạo các 
phòng ban, đơn vị liên 
quan)

Tích cực, chủ động phối hợp với các 
sở, ngành, đơn vị viễn thông hoàn 
thiện hạ tầng kỹ thuật số, trang thiết 
bị, phần mềm, ứng dụng dùng 
chung…bảo đảm phục vụ hiệu quả 
công tác chỉ đạo, điều hành của cấp ủy, 
chính quyền

- Hoàn thành xây 
dựng Kế hoạch 
khắc phục hạn chế 
trong tháng 
01/2026
- Duy trì thực hiện 
thường xuyên

2 Về lãnh đạo nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh
2.1 Công tác chỉ đạo và thực hiện các nhiệm vụ về 

quản lý trật tự đô thị, trật tự xây dựng: Tình 
trạng lấn chiếm long đường, vỉa hè để kinh 
doanh, trông giữ xe sai phép, đỗ xe không đúng 
quy định

UBND phường
(Đ/c PBT ĐU, Chủ 
tịch UBND phường 
chủ trì chỉ đạo; đồng 
chí Ủy viên Ban 
Thường vụ, Phó Chủ 
tịch UBND phường, 
Trưởng Công an, Chỉ 
huy trưởng BCH Quân 
sự phường phụ trách)

- Xây dựng Kế hoạch khắc phục, xử lý 
05 “điểm nghẽn” 
- Duy trì kiểm tra theo tuyến - khung 
giờ, đặc biệt buổi tối; tăng cường xử 
phạt hành chính. Mở rộng thêm mô 
hình “Tuyến phố văn minh - không 
lấn chiếm”. 
- Tập trung xử lý triệt để tình trạng vi 
phạm trật tự đô thị trên địa bàn 
phường 

- Hoàn thành xây 
dựng Kế hoạch 
khắc phục hạn chế 
trước 25/12/2025
- Tập trung xử lý 
triệt để tình trạng 
vi phạm trật tự đô 
thị tại khu tái định 
cư Trung Hòa - 
Nhân Chính, ngõ 
100 Trung Kính 
và khu TĐC Nam 
Trung Yên, ngã ba 
Hoa Bằng - Yên 
Hòa trong năm 
quý II/2026…
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- Duy trì thực hiện 
thường xuyên

2.2 Công tác chỉ đạo và thực hiện các nhiệm vụ về 
về vệ sinh môi trường: tình trạng đổ rác không 
đúng giờ, không đúng nơi quy định (nhất là các 
cửa hàng kinh doanh dịch vụ ăn uống) chưa 
được khắc phục triệt để

UBND phường
(Đ/c PBT ĐU, Chủ 
tịch UBND phường 
chủ trì chỉ đạo; đồng 
chí Ủy viên Ban 
Thường vụ, Phó Chủ 
tịch UBND phường, 
phụ trách)

- Nhân rộng các mô hình dân vận 
khéo về vệ sinh môi trường tại các tổ 
dân phố. 
- Tuyên truyền sâu rộng, yêu cầu các tổ 
dân phố, Ban Công tác Mặt trận, các 
đoàn thể vận động người dân không 
xả rác; xử lý nghiêm các trường hợp 
vi phạm
- Tiếp tục duy trì vệ sinh môi trường 
vào chiều thứ 6 hàng tuần (đối với các 
cơ quan đơn vị) và sáng thứ 7 hàng 
tuần tại các địa bàn dân cư. Phát động 
phong trào “Tổ dân phố xanh - sạch - 
đẹp”; “Ngày Chủ nhật xanh” với sự 
tham gia của các đoàn thể, tổ dân phố, 
học sinh và nhân dân. Khuyến khích 
các doanh nghiệp, cơ sở kinh doanh, 
trường học tham gia duy trì, chỉnh 
trang cảnh quan tuyến đường, khu 
vực công cộng…

- Hoàn thành xây 
dựng Kế hoạch 
khắc phục hạn chế 
trước 25/12/2025
- Duy trì thực hiện 
thường xuyên

2.3 Công tác chỉ đạo và thực hiện các nhiệm vụ về 
quản lý NN chung cư: Một số chung cư, khu tái 
định cư xảy ra tranh chấp giữa chủ đầu tư, ban 
quản trị và cư dân…

UBND phường
(Đ/c PBT ĐU, Chủ 
tịch UBND phường 
chủ trì chỉ đạo; đồng 
chí Ủy viên Ban 

- Chủ động công tác nắm bắt tình hình.
- Kịp thời đối thoại, giải quyết các 
mẫu thuẫn ngay từ cơ sở
- Phát huy vai trò của các tổ dân vận

- Duy trì thực hiện 
thường xuyên
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Thường vụ, Phó Chủ 
tịch UBND phường, 
phụ trách)

2.4 Công tác quản lý nhà nước về vệ sinh môi 
trường, úng ngập
- Hình thu gom, vận chuyển rác thải của các 
đơn vị thực hiện các gói thầu duy trì vệ sinh môi 
trường chưa đồng bộ, thủ công, thô sơ..
- Phường chưa có điểm tập kết rác thải cồng 
kềnh, không có điểm để xử lý trước khi vận 
chuyển; còn tồn tại một số điểm đen về đổ trộm 
rác thải, phế thải xây dựng…
- Thời tiết mưa lớn gây ngập cục bộ chưa được 
giải quyết dứt điểm…

UBND phường
(Đ/c PBT ĐU, Chủ 
tịch UBND phường 
chủ trì chỉ đạo; đồng 
chí Ủy viên Ban 
Thường vụ, Phó Chủ 
tịch UBND phường, 
phụ trách)

- Thực hiện tốt công tác chuẩn bị, 
triển khai các gói thầu từ 01/01/2016 
không bị gián đoạn, đảm bảo đúng 
quy định; lựa chọn các nhà thầu có đủ 
năng lực, điều kiện, tiêu chuẩn với 
các trang thiết bị tiên tiến, hiện đại 
(nhất là trong thực hiện các nhiệm vụ 
về duy tu, duy trì vệ sinh môi trường, 
thu gom, vận chuyển chất thải rắn...)
- Rà soát tổng thể hệ thống thoát 
nước, cập nhật bản đồ úng ngập hằng 
năm làm cơ sở chỉ đạo và đề xuất các 
nhiệm vụ đầu tư.
- Thực hiện duy tu - nạo vét định kỳ, 
đặc biệt tại 13 điểm úng ngập có nguy 
cơ cao.
- Sẵn sàng lực lượng ứng trực mùa 
mưa bão, chuẩn bị đầy đủ vật tư, thiết 
bị phục vụ thoát nước… 

- Hoàn thành xây 
dựng Kế hoạch 
khắc phục hạn chế 
trước 25/12/2025
- Các nội dung 
khác duy trì thực 
hiện thường 
xuyên

2.5 Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện các nội 
dung về an toàn thực phẩm ở các cơ sở nhỏ lẻ 
còn hạn chế: 
- Chưa tuân thủ đầy đủ quy định ATTP; lao 
động thời vụ hoặc sinh viên làm thêm, thiếu 
giấy khám sức khỏe, chưa có kiến thức ATTP

UBND phường
(Đ/c PBT ĐU, Chủ 
tịch UBND phường 
chủ trì chỉ đạo; đồng 
chí Đảng ủy viên, Phó 
Chủ tịch UBND 

- Chú trọng ứng dụng số hóa quản lý 
cơ sở thực phẩm, cập nhật hồ sơ số, 
liên thông dữ liệu. 
- Tiếp tục xây dựng một số tuyến phố 
ATTP trên địa bàn phường (Hoàng Đạo 
Thúy, Nguyễn Chánh). 

- Hoàn thành xây 
dựng Kế hoạch 
khắc phục hạn chế 
trước 25/12/2025
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- Một số cơ sở tại khu tập thể cũ chưa được cấp 
giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, không đủ 
điều kiện cấp GCN ATTP…

phường, phụ trách) - Tăng cường kiểm tra đột xuất nhóm 
nguy cơ cao; tập trung giám sát 03 
tuyến phố ATTP; xử lý nghiêm vi 
phạm và công khai kết quả.
- Phấn đấu 2026: 100% bếp ăn tập thể 
đạt ATTP; 100% phản ánh của người 
dân được xử lý đúng hạn; 100% cơ sở 
không thuộc diện cấp GCN ký cam 
kết ATTP.

- Xây dựng mới 
tuyến phố ATTP: 
quý I/2026
- Các nội dung 
khác duy trì thực 
hiện thường 
xuyên

2.6 Công tác tác quản lý, khai thác các thiết chế văn 
hóa, sân chơi cộng đồng chưa hiệu quả, chưa 
đáp ứng đầy đủ nhu cầu văn hóa, thể thao của 
người dân.

UBND phường
(Đ/c PBT ĐU, Chủ 
tịch UBND phường 
chủ trì chỉ đạo; đồng 
chí Đảng ủy viên, Phó 
Chủ tịch UBND 
phường, phụ trách)

- Đẩy mạnh công tác lãnh đạo, chỉ đạo 
việc quản lý, khai thác và sử dụng 
hiệu quả các thiết chế văn hóa, sân 
chơi cộng đồng
- Tiến hành rà soát, điều chỉnh, bổ 
sung quy chế quản lý, khai thác các 
thiết chế văn hóa, bảo đảm phù hợp 
với thực tế và nhu cầu của Nhân dân; 
tăng cường tính công khai, minh bạch 
trong sử dụng các công trình, không 
gian sinh hoạt cộng đồng.
- Sửa chữa, nâng cấp cơ sở vật chất, 
trang thiết bị tại các thiết chế văn hóa; 
đẩy mạnh xã hội hóa, tạo điều kiện 
cho các tổ chức, cá nhân tham gia đầu 
tư, quản lý và tổ chức hoạt động.

- Hoàn thành xây 
dựng Kế hoạch 
khắc phục hạn chế 
trong tháng 
01/2026
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